
Anforderungen zur Zusammenstellung der Seminare
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Die Ausbildung umfasst viele verschieden Bereiche des organiserten Sports und der LSB Bremen möchte euch daher die

Möglichkeiten bieten die Ausbildung flexibel und individuell zu gestalten. Deshalb könnt ihr euch die Module selbstständig

auswählen, wobei ihr zum Erlangen der C-Lizenz die ein oder Bedingung erfüllen müsst:

1. In Summe müsst ihr mind. 120 LE absolviert haben (inkl. Prüfungsleistung und Kick-Off Infoveranstaltung). Dazu 

habt ihr zwei Jahre Zeit.

2. Jeder Themenblock (siehe Seite 2) muss mit mindestens zwei LE abgedeckt sein. Beachtet, dass manche 

Seminare mehrere Themenblöcke vereinen. Falls unklar ist, mit welchem Seminar ihr welche Themen abdeckt, 

helfen wir euch gerne.

3. Einziges Pflichtmodul ist die „Vereinsanalyse“, da es die Grundlage für eure Abschlusshausarbeit ist und euch 

viele Ideen und Tipps mit an die Hand geben wird.

Es besteht die Möglichkeit die Seminare, die schon fest terminiert sind, auch im Block bei deinen Ansprechpartner*Innen der 

Ausbildung zu buchen. Änderungen sind leider immer möglich, aber wir unterstützen gerne bei der Zusammenstellung und 

Buchung. Bei Fragen meldet euch gerne unter bildungswerk@lsb-bremen.de.



1) Finanzen & Steuern

•1.1 Grundlagen /  
Gemeinnützigkeit /  
Buchführung

•1.2 Spenden,  
Sponsoring, Steuern

•1.3 Verein als  
Arbeitgeber / SV /  
Lohnsteuer

•1.4 Kassenprüfung /  
Rechenschaftsbericht

• 1.5 Kostenrechnung /
Beitragsgestaltung

• 2.1 Satzung

• 2.2 Haftung

• 2.3 Arbeitsrecht

• 2.4 Medienrecht

• 2.5 Datenschutz

• 2.6 Ehrenamt/Hauptamt

•2.7 Zusammensetzung  
Vorstand

•2.8 Vorbereitung und  
Leitung von MV

•2.9 Beschlüsse und  
Protokolle

3) Versicherungsschutz

•3.1 Grundlagen /  
Sportversicherungs-
vertrag / VBG

•3.2 Zusatz-
versicherungen

2) Recht und
Vorstandsfunktionen 4) Starke Jugend

• 4.1 Junges Engagement
/ Kinderschutz

• 4.2 Freiwilligendienst

•4.3 (Internationaler)  
Jugend-Austausch

5) Vereinsentwicklung

•5.1 Fördermittel /  
Umweltschutz

• 5.2 Kooperation Schule
/ Kita

•5.3 Gesundheits-/  
Rehabilitationssport

• 5.4 Sportstättenbau

•5.5 Vereinsentwicklung /  
Förderprogramme

• 5.6 Vereinsanalyse
• 5.7 Kooperationen und
Fusionen

6) Zielgruppen des  
Sports

• 6.1 Diversity

•6.2 Gender  
Mainstreaming

• 6.3 Integration

• 6.4 Jugend

7) Öffentlichkeitsarbeit  
und PR

• 7.1 Grundlagen

• 7.2 Pressarbeit

• 7.3 Printmedien

• 7.4 Website

• 7.5 Neue Medien

8) Geschäftsstelle / EDV

• 8.1 Geschäftsstelle

•8.2 Ablauforganisation

•8.3 Projekt- / Qualitäts- /  
Zeit- / MA-Management

• 8.4 Mitgliederverwaltung
/ Programme / Online-
Bestandserhebung

• 8.5 FiBu
• 8.6 Grundlegende EDV
Kenntnisse/Office

• 8.7 Grafikprogramme

9) Mitarbeit im Verein

•9.1 Grundlagen /  
Führung

•9.2 Kommunikation /  
Konfliktmanagement

•9.3 Moderation /  
Präsentation /  
Sitzungsleitung

• 9.4 Rhetorik

• 9.5 MA-Gewinnung

• 9.6 Personalentwicklung

10) Marketing /  
Sponsoring

• 10.1 Sportmarketing

• 10.2 Sportsponsoring

• 10.3 Eventmarketing

• 10.4 Fundraising

Der organisierte Sport: Bedeutung & Aufgaben des Sports / Strukturen des organisierten Sports / Sport und Politik / Aufbauorganisation /  

Changemanagement / Kooperationen/Basics Sportverein
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Übersicht „neuer“ VM-C Module


